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NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Oryginat/kopia nr ...

Nr sygnatury ............

Tekst jednolity z dnia 26 kwietnia 2022 r.

STATUT

NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
PRIMOPSYCHE

w Warszawie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 ze zm.).

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Placowke Doskonalenia Nauczycieli
PrimoPsyche;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng Aleksandre Turewicz -
Nowacka;

3) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Placowki Doskonalenia
Nauczycieli PrimoPsyche;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w placéwce, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

6) specjaliscie — rozumie si¢ osoby zatrudnione w placowce, ktore ukonczyty studia wyzsze
oraz posiadajg przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych placéwki
doskonalenia;

7) klientach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zainteresowane oferta edukacyjng
placowki,

8) stuchaczach — rozumie si¢ przez to uczestnikow kursow organizowanych przez placowke,

9) opiekunie rejony — rozumie si¢ pracownikéw placowki organizujacych nabor na szkolenia
w danym wojewodztwie lub innym rejonie ustalonym przez organ prowadzacy;
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NAZWA I RODZAJ PLACOWKI DOSKONALENIA
§2

Placéwka ma swojg siedzibe w Warszawie, przy ulicy Al. Promienistych 6.

1.

okrwn

o

Ustala si¢ pelng nazwe placowki w brzmieniu: ,,Niepubliczna Placowka Doskonalenia
Nauczycieli PrimoPsyche”.

Placowka uzywa pieczeci zawierajacej nazwe placowki oraz adres siedziby.

Placowka ma ogdlnokrajowy zasieg dziatania.

Organem prowadzacym placowke jest osoba fizyczna Aleksandra Turewicz.

Placowkg Kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi biuro rachunkowe.

CELE I ZADANIA PLACOWKI DOSKONALENIA
§3

1. W placowce realizuje si¢ nastepujace cele:

1)

a)

b)

c)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach i1 placowkach, o ktorych mowa w ustawie, przez organizacj¢ nastepujacych form
doskonalenia:

kursow dla kadry kierowniczej szkot i placowek oswiatowych oraz nauczycieli w zakresie
realizowanych przez nich zadan, w szczegdlnosci kursow w zakresie prawa oswiatowego,
prawa pracy, prawa finansowego, prawa administracyjnego oraz innych galezi prawa,
szkolen dla nauczycieli 1 wychowawcoéw - w zakresie doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

warsztatow dla specjalistow, doskonalgcych umiejetnos$ci metodyczne i praktyczne,
inicjowanie 1 merytoryczne wspieranie dziatan zwiazanych z wdrazaniem nowych
przepisow prawa, w szczegolnosci prawa oswiatowego,

upowszechnianie 1 promocja zmian dotyczacych o$wiaty, nowosci edukacyjnych oraz
nowatorstwa pedagogicznego,

wdrazanie 1 wspieranie innowacji w zakresie doskonalenia metod 1 technik nauczania,
wspomaganie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach, o ktorych mowa w ustawie,

doskonalenie umiejetnosci  opracowywania i wdrazania nowatorskich rozwigzan
programowych lub metodycznych,

doskonalenie wspotpracy i wymiany do$wiadczen nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach, o ktorych mowa w ustawie,

udzielanie pomocy dyrektorom i nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach,
o ktorych mowa w ustawie, w szczegdlnosci podczas organizowania wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

doskonalenie wspotpracy zespoldéw nauczycielskich, przedmiotowych i1 problemowych
w ramach szkolen dla rad pedagogicznych,

10) promowanie tworczo$ci pedagogicznej nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,

o ktorych mowa w ustawie,

11) propagowanie wspotpracy z roznymi instytucjami oswiatowymi,
12) nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w celu wymiany do§wiadczen,
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13)inspirowanie nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w placowce do systematycznego

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

samoksztatcenia i korzystania z dostgpnych na rynku edukacyjnym szkolen, wyktadow,
seminaridw naukowych na najwyzszym poziomie, poglebiajacych wiedzg 1 umiejetnosci
trenerskie.

Do zadan placowki nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie potrzeb nauczycieli 1 kadry kierowniczej o$§wiaty w zakresie doskonalenia
zawodowego,

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli, specjalistow oraz kadry kierowniczej
szkot i placowek oswiatowych,

organizowanie i prowadzenie doskonalenia w zakresie organizacji pracy,

organizowanie réznorodnych form wspotpracy pomiedzy szkotami i placowkami na terenie
kraju,

planowanie i organizowanie dziatah na rzecz rozwoju kadry kierowniczej i nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach, o ktorych mowa w ustawie,

zapewnienie stuchaczom dost¢gpu do aktualnego stanu wiedzy i najnowszych osiagnieé
naukowych i praktycznych,

W celu realizacji zatozonych celow placéwka zapewnia w szczegdlnosci:

wykorzystywanie przez nauczycieli i specjalistow nowoczesnych metod i technik nauczania,
korzystanie z nowoczesnej bazy lokalowej, zgodnie z mozliwo$ciami placowki,
wykorzystywanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

partnerskg forme wspotdziatania edukatoréw ze stuchaczami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sa w nastepujacych formach:

organizacja kursow doskonalacych, w tym kursow uwzgledniajacych specyfike nauczanych
przedmiotow lub prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych ogélnej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych nauczycieli, szkolen 1 warsztatow,

opracowywanie i udost¢pnianie materiatow dla nauczycieli w zakresie interpretacji prawa
oswiatowego, narzedzi pomocniczych w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
udzielanie konsultaciji,

upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,

organizowanie 1 prowadzenie sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen,

organizowanie, w ramach mozliwos$ci, doradztwa metodycznego i prawnego dla nauczycieli,
w tym kadry kierowniczej szkot 1 placowek oswiatowych, nauczycieli — specjalistow,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego zatrudnionych w szkotach i placowkach, o ktérych
mowa w ustawie,

Rozdzial 11
ORGANY PLACOWKI | ICH ZADANIA

§4
Organami placowki sa:
organ prowadzacy - 0soba fizyczna Aleksandra Turewicz,

dyrektor placowki.

Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

nadanie placowce statutu i przekazanie go kuratorowi o$wiaty,

wprowadzanie zmian do statutu,

przygotowanie planu pracy placowki na dany rok szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia
poprzedniego roku szkolnego,

przedstawienie sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny kuratorowi
o$wiaty w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego,

zapewnienie srodkow finansowych niezbednych do realizacji dziatan statutowych placowki,
wyposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbgdne do peinej realizacji
programdw nauczania i innych zadan statutowych,

prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawie doboru specjalistow,

powotanie i odwotanie dyrektora placowki,

10) zatwierdzanie planu finansowego placéwki na dany rok i miesiac.

3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Do zadan dyrektora placowki nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie biezaca dziatalno$cig placoOwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

opracowanie koncepcji pracy placowki,

opracowanie projektu planu pracy placowki na dany rok szkolny i przedstawienie go
organowi prowadzacemu,

opracowanie projektu sprawozdania z realizacji planu pracy i przedstawienie go organowi
prowadzacemu,

przygotowywanie planéw i programdw nauczania,

dazenie do wysokiego poziomu metodycznego i merytorycznego zaje¢ dydaktycznych przez
wspomaganie nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w placowce w zakresie
systematycznego doskonalenia,

ustalanie standardéw organizacji szkolen, majacych na celu podniesienie jakosci pracy
placowki,

organizacja biezacej pracy placowki,

10) dobér, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczycieli i specjalistow o najwyzszych

kwalifikacjach,

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z polityka placowki i na podstawie odrgbnych przepisow.

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PLACOWKI

§6

Strukturg organizacyjng placowki tworzy:

organ prowadzacy,

dyrektor,

dziat finansowo — ksiggowy,

dzial informatyczny,

sktadnica akt, zwana zaktadowym archiwum.

Placéwka posiada koncepcje pracy okreslajaca strategiczne cele 1 zadania placéwki oraz
sposoby 1 terminy ich realizacji. Koncepcja uwzglednia potrzeby rynku edukacyjnego,
specyfike dziatania placowki oraz potrzeby 1 zainteresowania klientow. Koncepcja
uwzglednia zatoZenia na okres co najmniej trzech lat.

W placowce realizuje si¢ opracowany przez organ prowadzacy plan pracy placéwki na dany
rok szkolny.

Formami pracy dydaktycznej placowki sa:

kursy doskonalace :
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a) z wolnego naboru,

b) na zamowienie organow prowadzacych szkoly i placowki oswiatowe, o ktérych mowa
W ustawie,

2) szkolenia dla rad pedagogicznych,

3) warsztaty dla nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkotach i placowkach, o ktorych

mowa w ustawie,

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest grupa szkoleniowa.

6. Formy pracy, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ organizowane stacjonarnie lub zdalnie przy
wykorzystaniu obrazu i dzwicku w czasie rzeczywistym, dzigki nowoczesnym technologiom
komputerowym.

7. Nabor uczestnikéw na kursy, szkolenia i warsztaty odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wysytanie ofert do szkot i placowek oswiatowych, w szczegdlno$ci z wykorzystaniem

systemow informatycznych,

2) telemarketing,

3) zamieszczanie ogloszen na stronie internetowej placowki lub na portalu spoteczno$ciowym,

4) na zlecenia szkot i placowek oswiatowych oraz innych podmiotow dziatajacych na rzecz

o$wiaty.

8. Tresci ksztalcenia oraz zakres materialu nauczania okreslaja przyjete w placéwcee programy
nauczania.

9. Klienci zapoznaja si¢ z programami nauczania W ofercie szkoleniowej. Aktualna oferta
dostepna jest na stronie internetowej placowki.

10. Placowka przygotowuje dla sluchaczy materialy szkoleniowe dostgpne na nos$niku
papierowym lub dost¢pne przy wykorzystaniu systemow informatycznych. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zamieszczania w kazdych materiatach kodu dostgpu wiasciwego dla tematyki
szkolenia. Kodow dostgpu nie mozna przekazywaé¢ osobom innym niz shuchacze,
pracownicy, nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w placowce.

11. Materiaty opracowuja nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w placowce.

12. Materiaty stanowig opracowanie wtasne, indywidualne dostosowane do programu szkolenia i
podlegaja prawom autorskim zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Po zakonczeniu kursu, szkolenia lub warsztatow sluchacz otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu form doskonalenia wydawane zgodnie z § 23 ust. 2 ww. Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli.

14. Placowka wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty na terenie kraju.

15. W placéwce prowadzi si¢ badania rynku edukacyjnego, w szczegdlno$ci przez
wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi,
a takze dyrektorami szkot 1 placowek.

ZASADY FINANSOWANIA PLACOWKI
§7

1. Placowka utrzymuje si¢ z optat wnoszonych przez stuchaczy za organizowanie i

prowadzenie szkolen, zgodnie z planem pracy i zamoéwieniami zleceniodawcow.

Dzialalno$¢ finansowa placowki jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Placowka moze korzysta¢, w =zaleznosci od potrzeb, z projektéw 1 programow
finansowanych z udzialem §rodkéw europejskich.

4. Za polityke finansowa placéwki odpowiada organ prowadzacy.

N
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PRACOWNICY
§8

1. W placéwce zatrudnia si¢ nauczycieli lub zleca si¢ $wiadczenie ushug edukacyjnych
wykwalifikowanym specjalistom o uznanym dorobku zawodowym, posiadajacym
odpowiednig wiedze 1 umieje¢tnosci do prowadzenia zajec.

2. W celu obstugi administracyjnej zatrudnia si¢ pracownikow biurowych i inne osoby
lub zleca si¢ wykonanie ustug.

3. Do obslugi biura i kontaktéw z klientami tworzy si¢ stanowiska opiekundw rejonu.

4. Pracownicy $§wiadczg prace na podstawie na podstawie umowy o prac¢. Formg $wiadczenia
pracy mogg by¢ rowniez umowy cywilnoprawne.

5. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

2) przekazywanie stuchaczom najbardziej aktualnej, zgodnej z najnowszymi osiggni¢ciami
w roznych dziedzinach, wiedzy w zakresie wyktadanej tematyki,

3) postugiwanie si¢ nowoczesnymi metodami nauczania uznanymi przez wspOlczesng

dydaktyke, pedagogike i psychologie,

4) realizowanie przyjetych programéw kursow, szkolen, warsztatow,

5) dokonywanie aktualizacji opracowywanych materialow szkoleniowych,

6) udzial w spotkaniach organizowanych przez organ prowadzacy i dyrektora placowki,

7) systematyczne podnoszenie wilasnej wiedzy i umiejegtnosci,

8) dochowanie tajemnicy dotyczacej dostgpu do danych osobowych stuchaczy,

9) przestrzeganie etyki zawodowej.

6. Do obowiazkoéw opiekuna rejonu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie naborow na poszczegélne szkolenia na terenie kraju, zgodnie z planem
finansowym placowki,

2) przekazywanie klientom informacji wiarygodnych dotyczacych oferty szkoleniowe;j,

3) systematyczna wspolpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w placowce,

4) przygotowywanie ofert szkoleniowych i przekazywanie ich do dziatu informatycznego,

5) mity i zyczliwy kontakt z klientami i stuchaczami,

6) dokonywanie, wspolnie z dzialem prognozowania i analiz, miesigcznych bilanséw

organizowanych kursoéw, szkolen i warsztatow,

7) wspotpraca pomiedzy opieckunami szkolen na terenie kraju przy wykorzystaniu technologii
informacyjnej i komunikacyjnej,

8) organizacja zaplecza administracyjnego i gastronomicznego szkolen,

9) biezaca analiza bazy lokalowej na terenie kraju w celu dazenia do osiagnigcia najwyzszej
jakosci organizacji szkolen, zgodnie z ustalonymi przez rade¢ programowg standardami,

10) dochowanie tajemnicy dostepu do informacji o bazie danych klientow i stuchaczy placowki
w trakcie trwania stosunku pracy i1 $wiadczenia uslug w ramach umow cywilnoprawnych
oraz po ich ustaniu,

11) udziat w wewnetrznych szkoleniach organizowanych w placowce.

7. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzkow, wynikajacych z art.
100 Kodeksu pracy.
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SEUCHACZE
§9

1. Zgloszenie na kursy, szkolenia i warsztaty nastgpuje na podstawie przekazanej wypelnionej
karty zgtoszenia opracowanej w placoéwce, zawierajacej dane osobowe klienta niezbgdne do
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Obowigzkiem stuchacza jest dokonanie wptaty za udzial w okreslonej formie doskonalenia.

3. Stuchaczowi, ktory nie zglosi si¢ na kurs, szkolenie lub warsztaty i nie powiadomi 0 swojej
nieobecnosci opiekuna rejonu nie zwraca si¢ uiszczonej wplaty.

4. Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy w przypadku nieuiszczenia optaty w wyznaczonym
terminie lub w przypadku, kiedy podat w karcie zgtoszenia nieprawdziwe lub niekompletne
dane osobowe.

5. Stuchacz moze odwota¢ si¢ do dyrektora w ciggu 14 dni od pozyskania informacji
o skresleniu z listy.

6. Warunki przyjecia stuchacza na kurs, szkolenia lub warsztaty regulujag wymagania wstepne
dla poszczegolnych form doskonalenia okreslone w programach tych kursow, szkolen i
warsztatow.

7. Shuchacze maja prawo do:

1) zyczliwego traktowania,

2) korzystania z pomieszczen placowki i pomocy dydaktycznych,

3) korzystania z materiatow pedagogicznych przygotowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) indywidualnych konsultacji ustalonych w dniu szkolenia z nauczycielem lub specjalista,

8. Wszelkie roszczenia shuchaczy dotyczace form doskonalenia organizowanych przez
placowke rozpatrywane sg indywidualnie przez dyrektora.

9. Shuchacz od ustalen dyrektora moze odwota¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

N

PRZEPISY KONCOWE
§ 10

. Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.
Kazda zmiana wprowadzana jest kolejnym tekstem statutu.
O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dzialalnosci placéwki lub statutu organ
prowadzacy powiadamia kuratora o$wiaty.

. W przypadku zaprzestania dziatalnosci przez placowke organ prowadzacy jest zobowigzany
zgtlosi¢ ten fakt do Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

. W placowce przetwarza si¢ dane osobowe pracownikow, klientow 1 stuchaczy zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

. W placéwce tworzy sie lokalng baze systemu informacji o$wiatowej zgodnie z ustawg
z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 868).

. W zakresie praw autorskich edukatorow stosuje si¢ przepisy ustawy 2z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062 ze zm.).
Placowka prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.



) PRIMOPSYCHE
NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

8. Dokumentacja niearchiwalna placowki przechowywana jest w skladnicy akt zwanej
archiwum, prowadzonej zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164) oraz rozporzadzeniem w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialow archiwalnych do
archiwoéw panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalne;.



